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CAPITOLUL II

Salarii de bazi

Art. 3. — (1) Salariile de bazd pentru personalul de
executie sint diferentiate pe functii §i, in cadrul fie-
cirei funciii, pe grade profésionale sau trepte profe-
sionale. Salariile de bazd pentru fiecare grad sau
treapts profesionald sint stabilite pe 3—4 gradatii, iar
in imva{imint, pe transe de vechime,

(2) Salariile de baza pentru personalul de conducere
— sef bir_oﬁ, sef serviciu, director si director general,
adjunctii si asimilatii acestora previzutfi in anexele la
prezenta hotdrire — sint cele corespunzitoare functiei
de executie, gradului sau treptei profesionale si grada-
tiei detinute, la care se adaugi o indemnizatie de con-
ducere care face parte din salariul de'baza, diferen-
tiatd in raport cu rdspunderea funciiei de conducere
indeplinite, cu mirimea unitatilor si Subunitétilor, pre-
cum si cu ponderea muncii de conducere fatd de acti-
vitatea de executie pe ecare o realizeazd. Indemnizatia
de conducere face parte din salariul de baza si in ca-
zul in care functia de conducere este indepliniti la o
altd unitate bugetard decit aceea la care s-a stabilit
functia de executié de bazi. Atribuiiile functiei de exe-
cutie se stabilesc de ministere, celelalte organe cen-
trale si prefecturi, sub forma unor obligatii minime,
prin statute, regulamente sau norme proprii pe dome-
nii de activitate. Indemnizatia de conducere se stabi-
leste anual de conduciitorul unitdtii sau, dupd caz, al
organului care il numeste in functia de conducere, in
raport cu rezultatele objinute, cu mérimea unitatii i
cu rdspunderea ce i revine in anul urmétor,

(3) Personalul de execujie care primeste sarcina de
a coordona realizarea unor programe, studii complexe
§i altele asemenea poate fi incadrat tempérar,. pe pe-
rioada respectivd, pe o functie de conducere stabilité
in raport cu complexitatea sarcinii primite, beneficiind
de indemnizafia prevdzuti la alin. (2).

(4) Ponderea functiilor de conducere, inclusiv a. ce-
lor previizute la alin. (3), nu poate depisi.15%, din
totalul persqnalului din unitatea respectivd gi se sta-
bileste de ministru, conducadtorul organului central, al
institutiilor asimilate acestora sau de prefect, dupéi caz.

Art. 4. — (1) Salariile de bazi pentru functiile de
specialitate din unitifile de invadtimint, cercetare si
proiectare, sanitare si de asistenti sociali, de infor-
maticd, de culturi si sport, precum si din alte unititi
finantate de la bugetul public national sint previzute
in anexele nr, 1—10. Pentru functiile de conducere §i

de executie din unititile previzute in anexele nr. 1—10,
salariile de bazi sint previzute in anexa nr. 11.

(2) Salariile 'de bazi previzute in anexele mentionate
la alin. (1) sint valabile pentru anul 1991.-

(3) Pentru rezultatele deosebite obtinute in activita-
tea desfdsurats, per-sonalui' incadrat pe functii de spe-
cialitate poate primi un salariu de merit mai mare cu
pina la'15% fati de’ cel previzut la gradatia in care
esté incadrat. Persoanele care beneficiazi de astfel de
salarii, ca §i nivelul concret al salariului, in limita pre-
vazutd mai sus, se stabilesc de _consiliul de adminis-
traﬁe sau, dupd caz, de organele de conducere similare
din institutia respectivd, pe baza criteriilor elaborate
de citre fiecare minister, organ central sau prefecturd.
Salariul de merit poate fi acordat pentru cel mult 5%,
din numérul personalului de specialitate pe total mi-
nister, organ central sau préfecturé. Activitatea per-
soanelor respective se analizeazi in fiecare an i, in
raport cu rezultatele obtinute, se stabileste mentinerea
sau retragerea salariului de merit.

Art. 5. — tl) Trecerea personalului in gradatia ime-
diat superioard se face o datd pe an pentru intregul
personal, de regula la ir\lceputul;anului bugetar, la -pro-
punerea sefului compartimentului din care face parte
personalul respectiv, cu aprobarea conduc#torului uni-
t4tii. Pentru persoanele care ocupid functii de condu-
cere, trecerea in gradatia imediat superioard se face
de organul care aprob3 numirea in acesté functii.

(2) La trecerea in gradatia imediat superioard se tine
seama de calitifile personale, concretizate prin rezul-
tatele obtinute in activitatea profesionals, notate cu
calificativul ,bun® sau ,foarte bun“ in anul precedent.
Vechimea minimi necesari pentru trecerea in gradatia
imediat superioarid este de 2 ani.

(3) Avansarea in functii, in grade sau trepte profe-
sionale se face prin concurs, in raport de competenta
profesibnalé si rezultatele obtinute in activitate, cu res-
pectarea conditiilor previizute in anexa nr. 12. Inca-
drarea la avansare se face in toate cazurile la grada-
tia 1,\cu exceptia cadrelor didactice la care incadrarea
se face pe trange de vechime. Vechimea minimi in
grad sau. treaptd profesionald pentru avansarea in gra-
dul sau treapta imediat superioard este de cel pufin
2 ani. Fac exceptie de la aceasti prevedere persoanele
incadrate in functiile previzute in anexele la prezenta
hotérire, cu salariu de debutant.

(4) In mod exceptional, pentru-cadre de o deosebitd
valoare, ministrul sau conducitorul- organului central
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sau prefectul, pentru unititile subordonate, poate
aproba nominal prezentarea la concurs pentru avansare
in gradul sau treapta profesionald imediat superioara,
fird iIndeplinirea condifiei de vechime previzute la

alineatul precedent.

(5) Stab@lirea concretd a vechimii minime pentru
avansarea in grade sau trepte profesionale pe functii,
precum $i a altor cerin{e suplimentare pentru avan-
sare — doctorat, cursuri postuniversitare, cunoasterea
unor limbi strdine, specializiri, atestiri si altele — se
face de cétre ministere, celelalte organe centrale si
prefecturi pentru activitdfile unititilor organizate in
structura acestora.

(6) Trecerea personalului didactic intr-o transid de
vechime superioard se face Incepind cu data de 1 a
lunii urmaétoare celei in care cadrul didactic a implinit
vechimea prevazuté.

(7) Avansarea personalului didactic din invitdmintul
preuniversitar se face In baza reglementérilor proprii
privind definitivarea in invafimint sau obfinerea gra-
delor didactice II sau I.

Art. 6. — Activitatea profesionald se apreciazi anual
de cétre conducédtorul unitdtii, la propunerea sefului
ierarhic, si se acordd calificativele : ,foarte bun®
,»bun®, | satisficdtor“ sau ,,slab®,

CAPITOLUL III
Sporuri la salariul de bazi

Art, 7. — (1) Pentru vechimea in muncid si rezul-
tatele obtinute salariatii beneficiazd de un spor de
vechime de pind la 159, calculat la salariul de bazi,
corespunzitor timpului efectiv lucrat in programul
normal de lucru, astfel :

Trange de vechime in munci Cota din salariul de bazi

intre 3 si 5 ani 3%
de la 5 la 10 ani 6%
de la 10 la 15 ani 9%
de 1a 15 1a 20 ani 129/,
peste 20 ani 15%

(2) Pentru personalul incadrat in unildf{i bugetare,
dupd dala aplicdrii prezentei hotsriri, conducerea uni-
tatii poate aproba, la dala angajérii, luarea in consi-
derare pentru acordarea sporului de vechime in muncéa
51 perioadele lucrate in alte secloare de activilale decit

cele bugetare, daci se apreciazi cd experienta dobin-
ditd in perioada respectivi este utild realizarii sarcini-
lor si atributiilor ce-i revin.

(3) Trecerea intr-o transd superioarid de vechime in
muncd pentru acordarea sporului se face numai in ca-
zul persoanelor care In ultimii 2 ani au obtinut cel
putin calificativul ,,bun®.

(4) In vechimea in munci ce se ia in considerare
pentru acordarea sporului de vechime nu se includ pe-
rioadele cit persoana respectivd a obtinut calificativul
,»Slab¥, ‘

(5) Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat
potrivit prevederilor alin. (2)—(4), se pliteste cu in-
cepere de la data de 1 a lunii urmé#toare aceleia in care
s-a Implinit vechimea in munci previzuti la tranga res-
pectivd si se ia In calcul la stabilirea pensiei si a in-
demnizafiei pentru incapacitate temporard de munci.

Art. 8. — In raport cu conditiile in care se desfi-
soard activitatea pot fi acordate urmaitoarele categorii
de sporuri :

a) pentru conditii periculoase sau validméitoare, un
spor de pind la 15%, din salariul de bazi corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective. Pentru
condi}ii deosebit de periculoase, vitimaitoare sau nedo-
rite, mérimea sporului este cea previdzuti in anexele
la prezenta hotérire.

Locurile de muncj, categoriile de personal, mirimea

concretd a sporului si condifiile de acordare se stabi-

lesc prin regulament elaborat de Ministerul San&tatii
si Ministerul Muncii si Protec}iei Sociale, cu consulta-
rea sindicatelor ;

b) pentru activiti{i ce solicitd o incordare psihici
foarte ridicatd sau se desfigoard in condifii deosebite
de munc4, un spor de pind la 159, din salariul de bazi
pentru personalul de specialitate din unele activititi
medicale, cum ar fi : neurochirurgie, chirurgie cardio-
vasculard, ortopedie-traumatologie, arsi, chirurgie plas-
tici si reparalorie, anestezie §i lerapie intensiva, hemo-
dializd ; institute §i centre medicale, clinici universi-
tare, precum si alte unititi sanitare cu conditii deose-
bite, nominalizate de Ministerul Sanétitii; personalul
sanilar din statiille dé salvare, personalul mediu si
auxiliar sanitar din unititile si compartimentele de
pediatrie, obstetrici-ginecologie, de ocrotire $i cel care
lucreaza in trei ture.

De prevederile de mai sus beneficiazid si personalul

care se ocupd de Ingrijirea sau educarea speciald a
copiilor, de calificarea §i ocrolirea invalizilor si deli-
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cientilor, personalul didactic care asigurd predarea si-
multand la doudi-patru clase de elevi in Invitdmintul
primar sau indrumarea practicii psihopedagogice si
perfectionarea de specialitate a invéfatorilor §i educa-

toarelor.

Miriinea concrets a sporului §i conditiile de acordare
se stabilesc de ministere, celelalte organe centrale si
prefecturi, cu consultarea sindicatelor si avizul Ministe-
rului Munci'i‘si Prbtéc;iei Sociale ;

c) pentru conditii grelerde munci, un spor de pind
la 159, din salariul de bazi corespunzitor timpului Iu-
crat la locurile de munca respective.

Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea
concretd a sporului si éonditiile de acordare se stabilesc
de catre ministere, celelalte organe centrale si prefec-
turi, cu consultarea sindicatelor ;

d) pentru activitatea desfisuratd in mediul rural, in
zone izolate sau unde atragerea personalului se face
cu greutate, un spor de pind la 209, din salariul de
baz&. Pentru condifii deosebit de grele desfisurate in
mediul rural, la altitudine, in conditiile unor ci#i de

acces dificile, mirimea sporului este cea previzutd in

anexele la prezenta hotirire. Zonele, localititile, uni-
tétilé, categoriile de personal si mirimea concreti a
sporului se stabilesc anual de citre mi‘nisteresi cele-
lalte organe centrale interesate, cu acordul prefectu-
rilor ;

e) pentru activitatea desfasurati de nevizitori, un

spor de 15%, din salariul de bazd brut pentru cei in--

cadrati In gradul 1 de invaliditate. Nevizitorii inca-
drati in gradele I st II de invaliditate beneficiazi, po-
trivit legii, de scutire de impozit ;

f) pentru activitatea in imersiune, o indemnizatie de
scufundare de 75 lei/ora de scufundare.

Art. 9. — (1) Orele prestate peste durata normali a
timpului de lucru se compenseazd cu timp liber cores-
punzitor. Dacd munca astfel prestati nu a putut fi
compensatd cu timp liber corespunzitor, orele supli-
mentare se vor salariza cu un spbr dip salariul de bazi
astfel :

a) 50%/, dip salariul de bazi pentru primele doud ore
de depagire a duratei normale a zilei de ludru :

b) 100%, din salariul de bazi pentru orele urmatoare.
Cu spor de 100%, se platesc si orele lucrate in zilele de
repaus sdptiminal sau in celelalte zile in care, in con-
formitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi.

(2) Munca peste durata normali a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile previzute la alin, (1) se

pot pliti numai daci efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusd -de conducitorul institutiei respective, fird
a se depdsi 120 ore anual. In cazuri cu totul deosebite,
ministerele, celelalte organe centrale sau prefecturile
pot aproba efectuarea orelor suplimentare si peste acest
plafon, dar nu mai mult de 360 ore anual. Aprobarea
efectudrii  orelor suplimenta"r_e se face cu consultarea
sindieatelor.

Art. 10. — Munca prestatd in unititile sanitare in
simbidta liberd, in ziua de duminicd sau in zilele de
sirbitori legale, in cadral schimbului normal de, munci
stabilit potrivit graficului de lucru, se plitegte cu un
spor de 100%, din salariul de baza. |

Art. 11. — Personalul care isi desfisoard activitatea
fn schimbul de noapte intre orele 22—6 beneficiazi,
pentru orele Iucrate In acest interval, de un spor de
25%, din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin juméitate din programul de lucru.

Art. 12, — (1) Pentru indeplinirea unor sarcini, acti-
vitdti si responsabilitifi suplimentare functiei de bazi,
cum ar fi: profesor-diriginte de clasd, sori-sefs si al-
tele, personalul beneficiazi de un spor stabilit in sumi
fixd care se adaugid'la salariul de bazi gi face parte
din acesta conform celor previzute in >anexele la pre-
zenta hotirire. Pentru indeplinirea unor activitiii in
afara functiei de bazi (expertize medicale, tehnico-eco-'
nomice si altele asemenea), plata muncii se face pe bazi
de tarife sau sume fixe care nu fac parte din salariul
de bazi, conform prevederilor din anexele la prezenta
hotarire.

(2) Personalul didactic medical sau farmaceutic care
asigurd activitatea integrati de invitimint medico-far-
maceutic va beneficia, pe lingi salariul functiet didac-
tice, si de o indemnizatie clinici de pin# la 50% din
salariul de bazi lunar al func‘giéi medicale sau farma-
ceutice indeplinite, in care este confirmat prin ordinul
ministrului sinatatii.

CAPITOLUL IV
Premii

Art. 13. — Unititile bugetare pot constitui un fond
de premiere lunar prin aplicarea unei cote de pinid la.
29, asupra fondului de salarii prevdzut in bugetul de

" venituri si cheltuieli al acestora. Din acest fond, con-

siliul de administratie sau alte organe similare de con-~
ducere ale unitétilor pot acorda premii in cursul anului
salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obiinerea unor rezultafe in activitate apreciate ca va-
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loroase. Sumele neconsumate din acest fond pot fi uti-
lizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bu-
getar.

Art. 14, — (1) Pentru activitalea desfasuratd, perso-
nalul din unitatile bugetare beneficiazd, dupid caz, la
sfirsitul anului calendaristic, anului sgcolar, stagiunii
etc., de un premiu anual de pinid la un salariu mediu
lunar de bazi realizat in anul pentru care se face plata.

(2) Consiliul de administratie sau, dupi caz, organele
de conducere similare pot reduce sau anula premiul
anual in cazul salariatilor care in cursul anului au des-
fasurat o activitate profesionali slabd sau necorespun-
zatoare ori au avut abateri pentru care au fost sanc-
{ionati disciplinar.

Art. 15, — Unitatile bugetare care realizeazid prin
efort propriu venituri suplimentiare peste cele alocate
de organul ierarhic superior, prin activit&ti suplimen-
tare fati de cele finantate de la buget, cum ar fi: lu-
criri de cercetare, expertize, analize de laborator si
altele similare, executate pe bazd de coniracte inche-
iate cu persoane juridice sau persoane fizice din fard
si strdinitate, sau care obtin economii fa{d de subven-
tia stabiliti, pot acorda premii speciale personalului
care a contribuit la acestea, in limita a 30%; din tota-
lul veniturilor nete suplimentare sau al economiilor
bugetare realizate.

Criteriile si‘conditiile de acordare a acestor premii
se stabilese de citre ministere, celelalte organe centrale
si prefecturile interesate, cu consuliarea sindicatelor si
avizul Ministerului Finantelor.

Art. 16. — (1) Pentru realizéri deosebil de valoroase
sau de important{i nafionali din culturi si din cerce-
tarea stiintificd si tehnologicd, indiferent de unilatea in
care se realizeazi, se pot acorda o dald pe an premii
speciale, dupd cum urmeazi :

a) 10 premii a 100.000 lei ;

b) 15 premii a 75.000 lei;

¢) 20 premii a 50.000 lei,

{2) Sumele necesare acordirii premiilor se aprobi, in
conditiile previzute de lege, din fondul de rezervi la
dispozitia Guvernului. Premiile individuale se aprobi,
dupd caz, de ministrul culturii, de pregedintele Acade-
miei Romdine, de ministrul invatdmintului si stiintei si,
respectiv, de presedintii Academiei de Stiinfe Agricole

i Silvice si Academiei de Stiinte Medicale.

CAPITOLUL V
Alle drepturi
A. Plata cu ora

Art. 17. — (1) In anumite domenii de activitate,
unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aminate si nici
nu pot fi distribuite, in cadrul programului normal de
lucru, intre ceilal{i salariati incadrati pe functii simi-
lare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi per-
soane din aceeasi unitate sau din alte unitifi, care s§
realizeze sarcinile respective in afara programului lor
de lucru. Pe perioadele respective se va utiliza plata
cu ora, in limita fondurilor care’se disponibilizeazi prin
absenta persoanelor titulare sau, cu avizul Ministerului
Finantelor, in limita fondurilor disponibilizate pe total

unitate. Activitatile si locurile de munci unde se poate
aproba plata cu ora in sensul prevederilor de mai sus
se stabilesc de ministere, celelalte organe centrale sau
prefecturi.

(2) Plata cu ora se poate aplica si pentru indeplini-
rea unor activitd{i pentru care volumul de munci este
sub jumditate din cel al unui post cu normi intreagi.
Aceste fractiuni de normi vor fi previzute ca atare

in statul de funciii.

(3) Calculul tarifului orar se face luind in conside-
rare salariul de bazi cu care este incadrat titularul in-
locuit si numdirul medin lunar de ore stabilit pentru
programul normal de lucru. In situatiile previzute la
alin. (2), se ia in considerare salariul de bazi previzut
in statul de functii. Pentru personalul care presteazi
aclivitdfi didactice cu ora in invitimint, calculul tari-
fului orar se face in raport cu norma didacticid de pre-
dare siplaminald, cu funcfia didacticd indepliniti si cu
vechimea recunoscutd in invitamint.

(4) Personalul sanitar cu pregitire superioard, care
efectueazd pirzi pentru asigurarea continuitdfii asis-
tentei medicale in afara normei legale de munca si a
programului de lucru de la funcﬁa de bazi, se salari-
zeazd cu salariul orar al functiei de bazé.

Art. 18, — Totalul sumelor incasale lunar pentru
orele suplimentare efectuate, precum si pentru munca
remuneratd prin plata cu ora, potrivit art. 9 si art. 17
alin, (1), nu poate depisi un salariu de bazi lunar co-

respunzitor incadrarii fiecaruia.
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B. Salarizarea in cazul cumulului de functii

Art. 19. — (1) Pentru acoperirea unor posturi va-
cante pot fi angajate prin corncurs, cu respectarea pre-
vederilor legale, persoane care se salarizeazid la nivelul
gradatiei 1 a functiei, gradului sau treptei profesio-
nale previzute in statul de functii.

(2) In invatimintul de toate gradele, posturile va-
cante care nu au putut fi ocupate prin concurs pini la
fnceputul anului scolar (univers'itar), cit si cele fem-
porar vacante pot fi ocupate prin cumul §i de cétre
persoane din _aceea$i\unitate. Persoanele care cumu-
leazd vor fi salarizate corespunzitor funcfiei didactice
indéplinite, vechimii recunoscute in invi{amint gi gra-
dului didactic obtinut (in cazul cadrelor didactice din
invatidmintul preuniversitar).

(3) Angajarea personalului prin cumul de functii.se
face cu acordul conducerii unititii la care persoana in
cauzi ‘are functia de bazi, daci o parte din programul
functiei cumulate se suprapune celui de la fuhctia in
care este incadrat ; in acest caz se va asigura decala-

rea programului respectiv.

C. Numirea temporard, delegarea, detasarea sau tre-
cerea temporard in altd muncd

Art. 20. — Persoanele nuinite temporar intr-un post
de conducere vacant care nu a putut fi ocupat prin
concurs sau in locul unei persoane cu functie de con-
ducere care lipseste temporar din unitate o perioadi
mai mare de 30 de zile calendaristice si care nu bene-
ficiazi de salariu pe perioada respectivi primesec, pe
Iingd salariul de bazi al functiei, gradului sau treptei
profesionale in care sint incadrate, indemnizatia cores-
punzitoare funciiei de conducere pe care o preiau. Nu-
mirile temporare pe posturi de conducere vacante se
pot -face pentru o perioadd de cel mult 6 luni, in cadrul
ciireia se vor organiza noi concursuri pentru ocuparea
acestor posturi.

Art. 21. — (1) Pe durata delegarii, detagérii sau tre-
cerii temporare intr-o altd muncid, persoana fn cauzi
isi pastreazd funciia, gradul sau treapta profesionali
si salariul avute anterior.

(2) Cind detasarea sau trecerea temporari in alti ac-
tivitate/se face la 0 munci la care este stabilit un sa-
lariu mai mare, persoana detasati sau trecuti temporar
fn altd muncd are dreptul la acest salariu in conditiile

previzute de lege.

{3) Pe perioada detasdrii sau trecerii temporare in
altd munci, salariatii primesc, pe linga salariul de baza
stabilit potrivit alin. (1) sau (2), si celelalte drepturi
ce se acordd personalului de la locul de muncad res-
pectiv.

(4) Drepturile ce se acordd pe timpul detasdrii sau
trecerii temporare in altd munci se suporti de unitatea
unde personalul respectiv isi desfidsoari activitatea.
Face exceptie'personalul detasat In perioada de sezon
in statiunile balneoclimaterice, la care plata drepturilor
se face de unitatea de la care a fost detasat.

D. Drepturi in cazul mutdrii in altd localitate §i alte
drepturi

Art. 22, — (1) Personalul mutat, in cadrul aceleiasi

~unita{i, In altd localitate are dreptul la :

a) rambursarea costului transportului pentru el si
membrii familiei sale, precum i pentru gospodaria sa ;

b) plata unei indemnizatii egale cu salariul de bazi
lunar ;

c¢) plata unei indemnizatii egale cu 1/4 din salariul
siu de bazi lunar, pentru fiecare membru de familie ;

d) un concediu plitit de 5 zile lucrdtoare, In vederea
mutérii efective, acordat la cererea sa.

(2) Mutarea in alti localitate se va putea face, in
toate cazurile, numai cu asigurarea suprafetei locative
corespunzétoare.

(3) De drepturile previzute la alin. (I) beneficiaza si
persoanele solicitate sd fie transferate in alti unitate
situatd intr-o localitate diferitid decit cea de domiciliu,
dacd in documentul de solicitare a transferului s-a fa-
cut aceasti mentiune. Plata drepturilor respective se
suportd de unitatea la care se face transferul.

Art. 23. — (1) La incadrarea intr-o unitate din alti
localitate decit cea’ de domiciliu, in brimul an de ac-
tivitate dupd absolvirea studiilor, personalul de spe-
cialitate beneficiazi de o indemnizatie de instalare echi-
valentd cu un salariu de bazi corespunzitor funciiei,
gradului sau treptei profesionale in care urmeazd a fi
fncadrat ; in cazul medicilor si farmacistilor, indemni-
zatia de instalare se acordd dupi terminarea stagiului
de internat.

(2) Indemnizatia de instalare poate fi echivalentd cu
doui salarii de bazd pentru acele localitdf{i unde atra-
gerea specialistilor se face cu mare greutate, stabilitle
de ministere gi celelalte organe centrale, impreuna cu
prefecturile, si avizate de Ministerul Finanfelor.
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(3) Persoanele care au beneficiat de indemnizafia de
instalare si care ulterior au demisionat sau 1li s-a des-
ficut contractul de muhca din motive imputabile ina-
inte de implinirea unui an de la instalare vor restitui,
in conditiile legii, indemnizatia primitd, calculati pro-
portional cu perioada rimasa pind la expirarea terme-

nului de un an.

CAPITOLUL VI

State de functii

Art. 24, — (1) In limita fondului destinat platii sa-
lariilor, aprobat prin bugetul administratiei centrale si
locale de stat, fiecare minister sau organ central si pre-
fecturd defalcd fondul respectiv pentru aparatul pro-
priu si pentru unitafile organizate in structura acestora.

(2) Fiecare unitate bugetard isi intocmeste statul de
functii, care cuprinde denumirea functiei, gradul sau
treapta profesionald, numaéarul de posturi, nivelul stu-
diilor si nivelul salariilor de baza pe gradalii. Pe baza
statelor de functii se intocmeste statul de personal, care
cuprinde numéirul maxim de posturi pe grupe de func-
{ii si fondul de salarii corespunzitor.

(3) Statele de personal ale unitdtilor, centralizate de
ministere, celelalte organe centrale si prefecturi, se
aprobi de cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si Ministerul Finanjelor. Statele de functii pentru uni-
tatile organizate in structura ministerelor si celorlalte
organe centrale si prefeclurilor se aprobid de citre

acestea.
CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 25. — (1) La aplicarea prezentei holariri, con-

ducerea unitatii bugetare va proceda la reincadrarea
intregului personal pe noile functii, grade si treple pro-
fesionale, precum si pe gradatii, astfel ca noul salariu
de bazd sid nu fie inferior salariului tarifar avut. La
reincadrare, conducerea unititii va {ine seama de com-
peteni{a profésionali reflectati in rezultatele oblinute
pind la data reincadririi.

(2) In unitatile de invd{amint, sinitate si cercetare
sliintifica, la care gradele profesionale au fost obfinute
pe bazd de examen sau concurs, desfisurate potrivit
reglementarilor proprii, incadrarea la aplicarea prezen-
tei hotariri se va face cu menjinerea gradului profe-
sional obtinut. In cazurile in care prin menfinerea gra-
dului profesional ar rezulta salarii necorelate cu cele

ce s-ar putea acorda celorlalte categorii de personal
din unitatea respectivi, in'limita fondului de salarii
alocat pe total unitate, in mod temporar se pot stabili
salarii de bazd cu pind la 15%; mai mici decit cele pre-
vizute la gradatia 1, iar pentru unititile de inviitimint,
fatd de cele prevdzute la tranga de vechime corespun-
zdtoare,

(3) Prevederile alin. (2) referitoare la stabilirea unor
salarii de bazi mai mici cu pind la 15%,, in mod tem-
porar, se pot aplica si celorlalte categorii de salariafi,
inclusiv celor incadrati pe trepte profesionale, pentru
a se asigura cresteri corelate ale salariilor cu ocazia
reincadrarii personalului,

(4) Prevederile art, 13, 14 si 15 se vor aplica ince-
pind cu anul 1992. Pentru anul 1991 se vor acorda
premii anuale in limita unui fond de 3%; din fondul
de salarii realizat.

Art. 26. — (1) Sumele necesare pentru plata salari-
ilor de baz3 stabilite in urma reincadririi personalului,
impreund cu sporurile, premiile i celelalte drepturi,
trebuie si se incadreze in alocatiile bugetare stabilite
cu aceastd destinatie.

(2) Cresterea medie a salariilor pe ansamblul fiecarui
organ central sau local, ca urmare a aplicirii prevede-
rilor prezentei hotariri, poate fi de cel mult 60%,. In
acest scop, se majoreazi cu 35%, alocatiile bugetare
aprobate cu aceastd destinatie, iar diferenta se va asi-
gura de citre fiecare ordonator principal de credite
bugetare prin reducerea cheltuielilor de personal, pre-
cum si prin utilizarea veniturilor proprii realizate.

{3) In anul 1991, veniturile de la unele institutii pu-
blice, realizate dup# data de 1 aprilie la nivelul fie-
cirui ordonator principal de credite care aplicd preve-
derile prezentei hotiriri, vor fi retinute integral de
acestia pentru finanfarea cheltuielilor de personal si
a altor cheltuieli, potrivit normelor legale.

Art. 27. — (1) Solutionarea coniestafiilor In legaturd
cu stabilirea salariilor, acordarea gradatiilor, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi care se stabilese potrivit
prevederilor prezentei hotiriri este de competenta con-
siliului de administratie sau, dupd caz, a altor organe
de conducere similare, a organului ierarhic superior
fiecirei unititi bugetare, respectiv a consiliului de ad-
ministratie al ministerului, organului central sau pre-

fecturii, pentru aparatul propriu:
(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile de

la data luérii la cunogtin{i.
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(3) Organele previzute la alin. 1 vor lua misuri de
solutionare a contestatiilor in termen de 30 de zile.

(4) Impotriva mésurii unititii de modificare unila-
terali a salariilor stabilite potrivit prevederilor pre-
zentei legi, cei iptéresati se pot adresa cu contestatie
la judecitorie, in termen de 30 de zile de la data cind
au luat cunostin{i de méisura contestati.

Art. 28. — Persoanele incadrate in functiile previ-
zute In anexele la prezenta hotarire, cu salariu 'de de-
butant, vor fi salarizate astfel pind la expirarea pe-
rioadei de probi si avansare,' pe bazd de concurs, in
gradul sau treapta profesionald imediat superioari.

Art. 29. — Prevederile din prezenta hotirire se
aplici si institutiilor publice a ciiror finantare se face
din mijloace extrabugetare.

Art. 30. — Personalul de specialitate trimis in strii-
nétate, invitat pe contul organizatiilor sau altor parte-
neri externi pentru actiuni stiint{ifice, culturale, artis-
tice, sportive s§i altele,

previzute in anexa nr. 13.

beneficiazd de drepturile

Art. 31. — Se recomandi ca salariile pentru uniti-
file de cult si fie stabilite, la propunerea acestora, de
citre Secretariatul de Stat pentru Culte, in limita fon-
durilor proprii si a contribufiei din partea statului
acordati cu aceasti destinatie unitifilor de. cult.

Art. 32, — Ministerele, celelalte. organe centrale si
prefecturile vor putea include in statele de functii pen-
tru unitdfi si unele funectii care nu sint specifice aces-
tora, dar care se dovedesc a fi-necesare si unitatilor
respective, prin preluarea acestor functii din celelalte
anexe la prezenta hotirire.

Art. 33. — Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale
impreund cu Ministerul Finanfelor, in aplicarea pre-
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zentei hotdriri, pot da indruméri metodologice si avi-
zeazd, la propunerea ministerelor, celorlalte organe
centrale, altor institutii asimilate acestora si prefec-
turilor, ponderea personalului care poate fi incadrat la
gradele profesionale supeérioare, utilizarea unor niveluri
de salarizare, echivalarea unor functii si a conditiilor
de ocupare a acestora, forme specifice de salarizare,
tarife sau sume fixe, sporuri si adaosuri la salarii, pen-
tru unitati bugetare sau extrabugetare. In mod similar
se procedeazi si In cazul reorganizirii unor unititi bu-
getare sau extrabugetare.

Art. 34. — Incilcarea dispozitiilor previzute in pre-
zenta hotarire atrage, dupd caz, rdspunderea. discipli-
nard; materiald sau penald, potrivit legii.

Art. 35. — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Finantelor, ca organe de specialitate, con-
troleazd in toate unitifile bugetare modul de aplicare
a dispozitiilor legale referitoare la salarizare si stabi-
lesc mésurile ce se impun pentru eliminarea deficien-
telor constatate si informeazi Guvernul.

Art. 36. — (1) Dispozitiile prezentei hotériri intrd in
vigoare de la data de 1 aprilie 1991, datd pind la care
radmin aplicabile reglementérile privind salarizarea in
vigoare la 1 martie 1991.

(2) Salariile din prezenta hotirire nu cuprind suma
fixd acordatd sub form# de indexare §i compensatiile
pentru cresterea preturilor.

(3) Anexele nr. 1—13 fac parte integrantd din pre-
zenta hotirire.

(4) Pe data intririi in vigoare a prezentei hotériri isi
inceteazd aplicabilitatea hotdririle Guvernului si alte
reglementiri cu privire la nivelul salariilor, stabilirea
gradatiilor, sporurile si méirimea acestora, precum si
orice dispozitii contrare acestei hotariri.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 25 aprilie 1991.

Nr. 307.
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— Unitéti teritoriale din structura Directiei Generale a Vimilor 21

— Unité{i navale si clpitdnii de porturi

21—23

— Unitati : sanitar-veterinare ; cadastru si organizarea terito-

Anexa nr., 10

Anexa nr. 11

Anexa nr. 12
Anexa nr. 13

riului ; protecfia plantelor §i carantina fitosanitard ; repro-
ductie si selectie a animalelor; calitatea semintelor si
materialului sdditor, nutreturilor si alimentatia animalelor ;

controlul alimentelor de origine animala, produselor biologice
si medicamentelor de uz veterinar

Agentil de supraveghere si protectie a mediului ; Rezervatia
biosferei ,,Delta Dunirii® ; Corpul de pazi si inspectie Tulcea
Alte unitati (institutii) din structura unor organe centrale sau
locale, altele decit cele previdzute in anexele nr, 1—9
Activitatea de administratie (contabilitate, financiar, apro-
vizionare, investi{ii proprii, contencios etc.), de secretariat-
administrativ, gospodarire, intret{inere-reparatii si de deser-
vire din unititile pentru care salariile de bazi ale functiilor
de specialitate sint prevdzute in anexele nr, 1—10 .

Conditii privind angajarea si avansarea personalului in funciii

Drepturile care se acordd personalului de specialitate trimis
in striainatate, pe contul organizatiilor sau la invitatia altor
parteneri externi, pentru actiuni stiintifice, culturale, artistice,
sportive si altele . . . . . . . . .

23—24

24—25

25—27
28—29

29—30

ANEXA Nr. 1

UNITATI DE INVATAMINT

I. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

A. Invdtdmintul superior

Vechimea Iin invitdmint

*) Studii universitare cu durata de 4——6 ani, invajamint de zi, sau 5—86 ani, invatadmint seral.

Functia pini la 3—6 6—10 10—15 15—20 20—25 Peste
3 ani ani ani ani ani ani 25 ani
1. Profesor universitar —— — 11.900 12.350 12.850 13.350 13.850
2. Conferentiar universitar - 9900 10.300 10.700 11.100 11.5900 11.900
3. Sef de lucridri (lector) univer-
sitar — 8 550 8.850 9.200 9,550 9.900 10.500
4. Asistent universitar 6.850 7.100 7.350 7.650 7.950 8.250 8.559)
Preparator 6.600 e —_— — — — —_
B. Invdgamintul prescolar, primar, gimnazial, profesional, liceal si de maigtri
) Vechimea in invatamint
Functia opeelul pinid la 2—6  6—10 10—14 14—18 18—32 2225 Peste
2 ani ani ani ani ani ani 25 ani
. Profesor S
cu grad didactic 1 —_ 8.550 8.850 9.200 9.550 9.800 10.300
cu grad didactic II —  7.100 7.350 7.650 7.950 8.250 8.550 8.850
definitiv — 6,100 6.350 6.600 6.850 17.100 7.350 17.650
debutant 5.900 — —_ —_ —_ —_
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N Ni 'Vechimea in invit{dmint
oot Functia st\:(‘i,fllllcljlr pinila 2—8 6-10 10—14 14—18 18—22 22—25 Deste
2 ani ani‘ ani _ ani ani ani ani 25 ani-
7. Profesor 1.p. 3%
cu grad-didactic I — — 7.650 7.950 8.250 8.550 8.850 9.200°
cu grad didactic II — 6350 6.600 6.850 7.100 7.350 7.650 7.950
definitiv — 5500 5.700 5900 6.100 6.350 6.600 6.850
debutant 5.300. — — — —_ — — —
8. Institufor I S **)
cu grad didactic I - - 7.950 8.250. 8.550 8.850 9.200 9.550
cu grad didactic II - 6.600 6850 7.100 7.350 7.650 7.950 8.250
definitiv — 5700 5900 6.100 6.350 6.600 6.850 7.100
debutant 5.500 — - — - — — —
9. Institutor II LP. 3%
cu grad didactic I — — 7.100  7.350 7.650 7.950 8.250 8.550
cu grad didactic II — 5900 6.100 6.350 6.600 6.850 7.100 7.350
definitiv — 5.100 '5.300 5500 5.700 5.900 6.100 6.350
debutant 49800 — — — — — — —
10. Invititor, educatoare,
educator, maistru instruc- M
tor .
eu grad didactic I — — 6.850 7.100 7.350 7.650  7.950 - 8.250°
cu grad didactic¢ II — 5700 5900  6.100 6.350 6.600 6.850 7.100
definitiv — 4900 5.100 5.300 5.500 5.700 5.900 6.100
debutant 4750 — — —_— — — — —
i1, Profesor, invitator, edu- M 4.450 4.600 4.750 4.900 5.100  5.300 5500 %.700
cator, educatoare, mais-
tru-instructor cu studii
de nivel liceal firi pre--
gitire de spec1a11tate
Ii. Salarii de bazi pentru functii auxiliare din invi{imint -
e ' Nivelul . Salariul de bazi
. . wvelu [ati
ert. Functia studiilor Gradatia
1 2 4
ay Funciii de executie pe grade profesionale,
1. Secretar I%*+) S 8.550 8.850 9.200 9.550
2. Secretar i1 S 7.350 7.650 7.950 8.250
3. Secretar. III S 6.350 6.600 6.850 7.100
4. Secretar IV S 5.700 5.900 6.100 —_
5. . Secretar debutant S 5.500 — — —
b) Funciii de execuiie pe trepte profesionale
6. Jef atelier scoals I M 6.350 6.600 6.850 7.100
7. Sef atelier scoald II- M 5.500 5.700 5.900 6.100
8. Sef atelier gcoala I M 4.750 4.900 5.100 5.300
9. Secretar I M 5.700 5.900 6.100 6.350
10. Secretar II M 4,900 5.100 5.300 5.500-
11, Secretar 111 M. 4.300 4.450 4.600 4.750
12. Secretar debutant M 4.150 — — —_

*) Studii superioare cu durata de 2—3 ani, invatammt de zi, sau 3—4 ani, Invitimint seral.

**) Studii universitare cu durata d

4—8 ani, invitimint de zi, sau 5—6 ani, mvatammt seral,

*#3) Se poate utiliza numax la institufiile de invif{amint superior de. categona cea mai mare.
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ANEXA Nr. 1

N Nivelul Salariul de baza
. . . ivelu i

crz. Functia studiilor Gradatia

1 2 3 4
13. Laborant I, pedagog\ scolar I *), instructor I M 4.450 4.600 4,750 4.900
14. Laborant I;, pedagog scolar II *), instructor -II M 3.850 4.000 4.150 4.300
15. Laborant debutant M 3.700 — — —
16. Pedagog scolar, supraveghetor noapte G 3.850 4.000 4.150 4.300
G 3.700 —_ — —_

17. Pedagog scolar, supraveghetor noapte debutant

III. Functii de conducere

Nr.

Nr. Functia Indemnizﬁi:xfix;éconducere
a) Invitimint superior
1. Rector ‘Salariul de bazid corespunzitor 4.500
2. Prorector functiei indeplinite 4.000
3. Decan 3.200
.4. Secretar stiintific al senatului 3.200
5. Prodecan ) 2.900
6. Secretar gtiinific al consiliului profesoral 2.100
7. Sef catedri 1.900
8. Director educativ de cdmine studentesti 1.500
9. Secretar gef 1.500
b) Invitimintul prescolar; primar, gimnazial, profesional,
liceal si de maistri ;
10. Director Salariul de bazd corespunzitor 2.900
11. Director adjunct func{iei indeplinite sau gradu- 2.100
12. Secretar I gef *¥) lui didactic 1.000

IV. Sporuri pentru indeplinirea unor sarcini, activitiiti §i responsabilitiati suplimentare functiei didactice
de bazi, care fac parte din salariul de bazi

Invidtamintul gimnazial, profesional, liceal si de
maistri :
— Profesor-diriginte

Spor maxim
400

V. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate din centre de perfectionare, calificare si recalificare

A. Functii de executie

Salariul de bazi

Nr. . Nivelul i
cri. Functia sttidiil’or Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale

1. Expert I***) S 10.300 10.700 11.100 11.500
2. Expert II S 8.850 9.200 9.550 9.900
3. Expert IIT ****) S 7.650 7.950 8.250 8.550
4. Expert IV ***¥) S 6.600 6.850 7.100 7.350
5. Expert debutant ****) S

6.350 —_ — —

*) Pedagogul scolar, absolvent al “scolii normale (liceul pedagogic), se salarizeazi corespunzitor functiei de inva-
tator, iar cel cu studii superioare, ca institutor I sau II, dupid caz.
Stii **) Se utilizeazd la centre bugetare, grupuri scolare sau la unitdfi scolare, stabilite de Ministerul Invatamintului si
lintej. '
**%) Functia de expert I se utilizeazi numai in cazul in care peste 50%, din norma de predare se realizeazd pentru
cursanti cu pregitire superioars.
***%) Se utilizeazd si la Casa agronomului.
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ANEXA Nr. 1
B. Functii de conducere

Z(l:g Functia Indemnizi‘;‘?x?nﬁéconducere
1. Director Salariul de bazi corespu‘hzﬁtor func-
tiei de exerutie 3.600
_ANEXA Nr. 2
UNITATI SANITARE SI DE ASISTENTA SOCIALA
1. Salarii de’ bazi pentru functiile de specialitate
A. Functii de execufie
N Nivelul Saiariul de bazd
. N veiu i
crltz. Functia studiilor - - Gradatia
1 2 3 4
a) Func{ii de execufie pe grade profesionale ,

1. Medic primar gradul I S 12.350_  12.850 13.350 13.850

2. Medic primar gradul II S 10.700 11.100 11.500 11.900

3. Medic primar gradul III S 8.850 9.200 9.550 9.900

4. Medic specialist S 7.650 7.950 8.250 8.550:

5. Medic secundar S 6.850 7.100 7.350 —
.6. Medic S 6.850 7.100 7.350 —

7. Medic intern S 6.600 — — —

8. Farmacist gradul I*) S 10.700 11.100 11.500 11.900

9. Farmacist gradul II S 9.200 9.550 9.900 10.300
10. Farmacist gradul III S 7.950 8.250 8.550 8.850
11. Farmacist specialist S 7.100 7.350 7.650 -_
12. Farmacist secundar S 6.350 6.600 6.850 —
13. Farmacist S 6.350 6.600 6.850 —_
14. _Farmacist— intern S 6.100 —_ — —_
15. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-

ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social ;
gradul I S 9.200 -9.560 9.900 10.300

16. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-

clolog, fizician, profesor C.F.M.,asistent social ;

gradul IT S 7.950 8.250 8.550 8.850-
17. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-

ciolog, fizician, profesor C.F.M. asistent social ;

gradul III S 6.850 7.100 7.350 7.650
18. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so- ,
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social S 6.100 6.350 6.600 —

19. Biolog, biochimist, chimist, psiholog, logoped, so-
ciolog, fizician, profesor C.F.M., asistent social ;

debutant S 5.900 — —_ —
b) Func{ii de execufie pe trepte profesionale

20. Dentist, profesor CF.M. ; I Inva{amint 7.950 8.250 8.550 8.850
superior
de 3 ani

21. "Dentist, profesor C.F.M. ; II Invitimint 6.850 7.100 7.350 7.650
' superior
o de 3 ani

22. Dentist, profesor C.F.M. ; III Invi{imint 6.100 6.350 6.600 —
superior
de 3 ani

”

*) Se .poate utiliza numai in unitdji sanitare umane,
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ANEXA Nr. 2

Salariul de baza

i L]
1 2 3 4
23. Denlist, profesor C.F.M. Invatimint 5.500 5.700 5.900 —
superior
de 3 ani
24, Dentist, profesor C.F.M. ; debutant Invitimint 5 300 —_ — —_
superior
de 3 ani
25. Asistent medical I ¥) M 7.100 7.350 7.650 —
Tehnician dentar 1
26. Asistent medical II ¥) M 6.350 6.600 6.850 -—
Tehnician dentar I
27. Asistent medical III *) M 5.700 5.900 6100 —
Tehnician dentar III
28. Asistent medical *), tehnician dentar M 5.100 5.300 5.500 —
29. Asistent medical debutant *) M 4.900 — — —_—
Tehnician dentar debutant
30. Sorid medicald cu liceu sanitar I *¥) M 6.850 7.100 7.350 -
31. Sord medicald cu liceu sanitar II **) M 6.100 6.350 6.600 —
"32. Sord medicald cu liceu sanitar III **) M 5.500 5.700 5.900 —
33. Sorid medicald cu liceu sanitar **) M 4.900 5.100 5.300 —_
34. Sorid medicald cu liceu sanitar debutanti **) M 4.750 — _ —
35. Sord medicald I ***) Scoala
_ sanitara 5.900 6.100 6.600 —
36. Sord medicald II **¥) Scoala
sanitara 5.300 5500 5.700 —
37. Sord medicald **¥) Scoala
sanitari 4,750 4.900 5.100 —
38 Sord medicald debutanti ***) Scoala
sanitara 4.600 —_ — —_
39. Infirmiera I G 4.450 4.600 4.750 4.900
40. Infirmierd II G 3.850 4,000 4,150 4,300
41. Infirmierd debutanta G 3.700 — — —_
42. Brancardier, baies, ndmolar, spildtoreasi,
ingrijitoare ; 1 G 4.300 4.450 4,600 4,750
43. Brancardier, badies, nidmolar, spildtoreasi,
ingrijitoare ; II G 3.700 3.850 4.000 4.150
44. Brancardier, bdies, nimolar, spilitoreasa,
ingrijitoare ; debutant G 3 550 — — -—
B. Functii de conducere
S‘It Functia Indemnizc;rtligxggaconducere
45. Medic (farmacist) director Salariul de bazi 3.600
46. Medic (farmacist) director adjunct corespunzitor 3.200
47. Medic s2f (policlinica, statie salvare, centru re- functiel
coltare singe si altele similare) ' indeplinite 2.900
48. Medic (farmacist, biolog, biochimist, chimist,
psiholog) sef seciie, laborator si altele similare 2.100

*) Se apliciA s5i functiilor de tehnicieni sanitari din profilele : utilaje medicale, optician,

protezare auditivd, precum si functiilor de asistenti sociali.
**) Se aplicd si functiilor ; oficiant medical, laborant, cu liceu sanitar ; dentist, instructor de culturid fizicd medical,
instructor de educatie, instructor de ergoterapie, statistician medical, asistent social.

**¥) Se aplici si functiilor : oficiant medical, moasd, laborant, maseur, cu scoald sanitard;

gipsar, aulopster, asistent social.

protezare ovtopedica,

regislrator

medical,
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ANEXA Nr 2

II. a) Sporuri pentru indep]inirea unor sarcini, activitati si
responsabilitati suplimentare functiei de baza, care fac parte
din salariul de bazi’

Spor maxim

1. Farmacist diriginte 1.100
2. Asistent medical (tehnician sanitar, sord medicald, oficiant medical,
moasd, laborant si altele similare) sef 1.000

b) Indemnizatii pentru activitidti prestate in afara obligatiilor
functiej de bazi si care nu fac parte din salariul de bazi

Lei/sedinti,
‘1. Membrii comisiilor de avizare medico-legal3, ai comisiilor de exper- 500—1.000
tizd si recuperare a capacititii de munci si ai comisiei medicale (dar nu mai mult de 20% in

cursul unei luni din salariul
de bazi al functiei
indeplinite)

NOTA :

1. Functiile si salariile de bazid din anexi se aplici si la alt¢ unititi din sectorul sanitar stabilite de
Ministerul Sanatitii.

2. Pentru conditii deosebit de periculoase, stabilite de Ministerul San#titii — leprozerii, anatomie pato-
logica, epidemii deosebit de grave si altele asemenea — cuantumul sporului poate fi de pini la 100%, din sa-
lariul de bazi si se acordi in conditiile previzute la art..8 lit. a) din- hotarire.

3. Pentru dispensarele medicale cu conditii deosebite de munci — izolare, dispersare, altitudine, céi
de acces dificile — sporul poate fi de pini la 60%, din salariul de bazi si se acordd in conditiile previzute
la art. 8 lit. d) din hotérire.

4. Personalul care isi desfisoari activitatea cu surse de radiatii sau generatori de radiatii beneficiazi
de un spor pentru condifii periculoase de pini la 30%,, diferen{iat pe categorii de risc radiologic astfel : 10%,
la categoria I, 15%, la categoria a II-a, 20% la categoria a III-a, 30%, la categoria a.IV-a.

ANEXA Nr. 3

UNITATI DE CERCETARE FUNDAMENTALA SI AVANSATA $I PROIECTARE

1. Salarii de bazd pentru functiile de specialitate din cercetarea fundamentala si avansat3

A. Functii de executie

N Nivel Salariul de bazi
r. 5 ivelul Gradatia
ert, Functia studiilor ¢
1 2 T 4

a) Functii de executie pe grade profesionale 7
12.350 12.850 13.350 13.850

1. Cercetitor principal gradul I S
2. Cercetator principal gradul II S 10.700 11.100 11.500 11.900
3. Cercetator principal gradul III S 8.850 9.200 9.550 9.900
4. Cercetitor S 7.650 7.950 8.250 8.550
5. Cercetitor asistent S 6.850 7.100 7.350 —
6. Cercetitor stagiar S 6.660 —_ — —
b} Func{ii de execufie quxiliare cercetdrii pe grade profesionale
7. Asistent de cercetare I ‘5 8.250 8.550 - 8.850 9.200
8. Asistent de cercetare II S 7.100 7.350 7.650 7.950
9. Asistent de cercetare III S 6.100 6.350° 6.600 6.850
10. Asistent de cercetare stagiar S 5.900 — — -
c). Functii de execufie auxiliare cercetirii pe trepie profesionale
11. Asistent I M 6.600 6.850 7.100 7.3:50
12. Asistent II M 5.700 5.900 6.100 6.350
13. Asistent III M 4.900 5.100 5.300 5.500
14. Asistent IV M 4.300 4.450 -4.600 4.750
15. Asistent stagiar M 4.150 — — -
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B. Functii de conducere

15

ANEXA Nr. 3

Indemnizatia de conducere

:-:\g Funcia maximi
16. Director institut Salariul de baza 3.200
17. Director adjunct stiintific corespunzitor 2.100
18. Secretar stiintific; director centru functiei si gradului 1.900
19. Sef sectie profesional 1.500
20. Sef laborator, atelier 1.100

NOTLL\ :

1. Prezenta anexd se aplica si la unititile si subunitatile

(sectii,

laboratoare,

colective) de cercetare

fundamentald si avansatd, precum si la alte activititi de cercetare-dezvoltare care, potrivit legii, sint finan-

tate integral de la bugetul de stat sau bugetele locale

2. Studentii de la institulele de inva{&mint superior, cursuri de zi, din ultimii ani, care sint cooptati in
activitatea de cercetare stiintificd, pot fi angajati cu contract individual de munci de unitatile si subuniti-
tile previzute la pct. 1 din prezenta notd, urmind a fi salarizaii cu salariul de bazi pentru cercetitorul
stagiar, diminuat astfel :

— cu 30%, pentru studentii din ultimul an de studii;

— cu 50%,. pentru studentii din penultimul an de studii, dar nu mai putin de salariul de bazi mi-

nim pe tara.

II. Salarii de baza pentru funciiile de specialitale din proieclare

A. Functii de execufie

Salariul de bazi

ki b
1 2 3 4

a) Funciii de executie pe grade profesionale
1. Proiectant gradul I S 10.300 10.700 11.100 11.500
2. Proiectant gradul II S 8.850 9.200 9.550 9.900
3. Proiectant gradul III S 7.650 7.950 8.250 8.550
4. Proiectant gradul IV S 6.600 6.850 7.100 7.350
5. Proiectant debutant 3 6 350 — — —

b) Funelii de executie pe irepte profesionale
6. Tehnician proiectant I M 6.100 6.350 6.600 6.850
7. Tehnician proiectant II M 5300 5.500 5.700 5.900
8. Tehnician proiectant III M 4.600 4.750 4.900 5.100
9. Tehnician proiectant IV M 4.000 4.150 4.300 4.450
10. Tehnician proiectant debutant M 3.850 - — ——

B. Functii de conducere
i\Irx; Functia Indenﬁnizi%i:x?riéconducere
11. Director institut Salariul 3.000
12. Director adjunct institut, secretar stiintific corespunzator
institut functiei de 2.000

13. Director centru executie 1.800
14. Sef sectie 1.400
15. Sef atelier 1.100
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UNITATI DE INFORMATICA

ANEXA Nr. 4

Salarii-de bazi pentru functii de execufie pentru personalul "de cercetare-proiectare, implementare sisteme
informatice si exploatare echipamente de ealcul si auxiliare

A. Functii de specialitate

Salariul de bazi

Nr. : Nivelul i
crI;. Functia . t& diilor Gradatia ,
1 2 3 4
a) Functii de executiie pe grade profesionale
1. Analist, programator, inginer de sistem I S 10.300 10.700 11.100 11.500
2. Analist, programator, inginer de sistem II S 8.850 9.200 '9.550 9.900
3. Analist, programator, inginer de sistem.III S 7.650 7.950 8.250 8.550
4. Analist, programator, inginer de sistem IV S 6.600 6.850 7.100 7.350
5. Analist, programator, inginer de sistem debutant S 6.350 — - —
b) Functii de executie pe trepte profesionale
6. Analist (programator) ajutor I M 6.100 6.350 6.600 6.850
7. Analist (programator) ajutor II M 5.300 5.500 5.700 5.900
8. Analist (programator) ajutor III M 4.600 4.750 4.900 5.100
9. Analist (programator) agutor IV M 4.000 4,150 4.300 4.450
10. Analist (programator) ajutor debutant M 3.850 — — —
11. Operator, controlor date I M 5.900 6.100 6.350 6.600
12. Operator, controlor date II M 5.100 5.300 5.500 5.700
13. Operator, controlor date III M 4.450 4.600 4,750 4.900
14. Operator, controlor date IV M 3.850 4.000 4,150 4.300
15. Operator, controlor date debutant M 3.700 — — —
B. Functii de conducere
(1:\1‘1; Functia Indemmiza:ltliszx i¢31<rah§conducere
1. Director Salariul de bazi 2.900
2. Director adjunct tehnic corespunzator 1.900
3. Sef secfie, laborator, oficiu (cercetare, proiectare, functiei si gradului
implementare, exploatare ete.) profesional 1.100
4. Sef atelier (proiectare, implementare, exploatare,
pregatire §i control date etc.) 1.000
ANEXA Nr. 5
UNITATI DE CULTURA
I. Salarii de bazii pentru functiile de specialitate din unititile teatrale, muzicale si de cinematografie
‘ Salariul de bazi
Nr. . Nivelul 1t
crt. Functia Stli‘(;ieilli)r Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet, con-
certist, instrumentist), actor, pictor scenograf, con-
sultant artistic :
I % S 11.900 12.350 12.850 13.350
I 10.300  10.700  11.100  11.500
111 8.850 9.200 9.550 9.900
v 7.650 7.950 8.250 8.550
v 6.600 6.850 7.100 7.350
debutant 6.350 — — -

*) Se poale utiliza numai la unitifile de importan{d nationald stabilite de Ministerul Culturii.
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ANEXA Nr, !
Nr Nivelul Salariul de bazi
ert. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), concert
maestru
1% S 11.500 11.900 12.350 12.850
II 9.900 10.300 10.700 11.100
111 8.550 8.850 9.200 9.550
v 7.350 7.650 7.950 8.250
v 6.350 6.600 6.850 7.100
3. Dirijor cor, instrumentist gef partidi, instrumen-
tist, sef orchestrd, instructor canto, instructor ba-
let; secretar literar (muzical), operator imagine
(sunet)
I % S 11.100 11.500 11.900 12.350
11 9.550 9.900 10.300 10.700
111 8.250 8.550 8.850 9.200
v 7.100 7.350 7.650 7.950
v 6.100 6.350 6.600 6.850
debutant 5.900 — —_ —
4. Artist liric **), balerin, dansator, acompaniator,
corepetitor, minuiter pdpusi, sufleur, artist plastic,
machior, peruchier, monteur imagine
I % S 9.200 9.550 9.900 10 300
II 7.950 8.250 8.550 8.850
III 6.850 7.100 7.350 7.650
v 5.900 6.100 6.350 6.600
v 5.100 5.300 5.500 5.700
debutant 4.900 — —_ —_
5. Maestru (balet-dans, corepetitor), concert maestru,
instructor balet
I M 7.350 7.650 7.950 8.250
11 6.350 6-600 6.850 7.100
111 5.500 5.700 5.900 6.100
v 4.750 4.900 5.100 5.300
6. Dirijor, solist (vocal, balet, concertist, instrumen-
tist), actor, instrumentist sef partids, instrumen-
tist, sef orchestra
I M 6.600 6.850 7.100 7.350
11 5.700 5.900 6.100 6.350
111 4.900 5.100 5.300 5.500
v 4.300 4.450 4.600 4.750
debutant 4.150 — —_ —
7. Maestru artist cire, artist circ
I % 16.300 10.700 11.100 11.560
11 8.850 9.200 9.550 9.900
III 7.650 7.950 8.250 8.550
v 6.6C0 6.850 7.100 7.350
v 5.700 5.900 6.100 6.350
VI 4.900 5.100 5.300 5.500
debutant 4.750 — — —
8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, minuitor pi-
pusi, sculptor pipusi, sufleur, artist plastic, ma-
chior, peruchier, monteur imagine
1 M. 6.600 6.850 7.100 7.350
I 5.700 5.900 6.100 6.350
II1 4.900 5.100 5.300 5.500
v 4.300 4.450 4.600 4.750
debutant 4.150 — — —

*) Se poate utiliza numai la unititile de importan{d nationals, stabilite de Ministerul Culturii.

*#) Se vor incadra persoanele cu studii superioare care au ocupat funciia de corist.
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‘ ANEXA Nx. §
X Salariul de baza
Ay Funci S Crassi
1 2 3 4
b) Functii de executie pe trepte profesionale
9. Regizor scend, culise, secretar platou \
I M 6.350 6.600 6.850 7.100
II 5.500 5.700 5.900 6.100
III 4.750 4. 900 5.100 5.300
debutant 4.600 — —_— —_—
10. Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier,
plasator v
1 M; G 3.850 4.000 4.150 4.300
11 3.250 3.400 3.550 3.700
debutant 3.150 — — —

I1. Salarii de bazid pentru functiile de executie din presii, edituri, informare documentari, muzee, biblio-
teci, case de culturi, cimine culturale si alte institutii de cultura
a) Functii de executie pe grade profesionale

11. Publicist comentator, corespondent in striinitate,
redactor de rubrica, redactor lector

I S 10.300 10.700 11.100 11.500
II. 8.850 9.200 9.550 9.900
[11 7.650 7.950 8.250 “8.550
v 6.600 6.850 7.100 - 7.350
debutant 6.350 — — —

12. Reporter (fotoreporter, corespondent local), sef
agentie publicitate

I S 9.200 9.550 9.900 10.300
11 7.950 8.250 8.550 8.850
111 6.850 7.100 7.350 7.650
v 5.900 6.100 6.350 6.600
debutant 5.700 —_ — —
‘13. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliotecar *)
I **) S 9.200 9.550 9.900 10.300
I 7.950 8.250 8.550 8.850
III 8.850 7.100 7.3 7.850
v 5.900 6.100 6.350 6.600
debutant '5.700 — — —_

14. Referent *), secretar (tehnic) de redactie, documen-
tarist, traducitor, caricaturist, desenator artistic,
corector tehnoredactor translator emisie ***)

I S 8.850 9.200 9.550 9.900
I 7.650 7.950 8.250 8.550
111 6.600 6.850 7.100 7.350
v 5.700 5.900 6.100 6.350
debutant 5.500 —_ — —

15. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliotecar,
referent, redactor

I*) Invita- 7.950 8.250 8.550 8.850
II miritul 6.850 7.100 7.350 7.650
I superior 5.900 6.100 6.350 6.600
v de 3 ani 5.100 5.300 -5.500 5.700
debutant 4.900 - — —_

b) Functii de executie pe trepte profesionale
16. Restaurafor, conservator, trezorier, gestionar cus-

tode sald
1% M 6.850 7.100 7.350 7.650
I 5.900 6.100 6.350 6.600
I 5.100 5.300 5.500 5.700
IV 4.450 4.600 4,750 4.900
debutant 4.300 —_— —_ —

*)' La functiile de bibliotecar si referent se poate utiliza gradul sau treapta I numai in unitdtile de importantd natio-
nald stabilite de Ministerul Culturii sau, dupd caz, de Academia Roméni.
**) Se poate utiliza numai la umtétlle de 1mportanta nationald stabilite de Ministerul Culturit,
***) Functia de translator emisie se utilizeazi la Agentm nationald de presd ,Rompres®,
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ANEXA Nr §

N . Salariul de baza

I Functia Nivelul Gradatia

crt ’ studiilor S
1 2 3 4

17. Bibliotecar *), redactor, referent *), secretar (teh-
nic) de redactie, documentarist, iraducitoer, cari-
caturist, desenator artistic, corector, tehnoredac-
tor, translator emisie **)

1 M 6.850 7.100 7.350 7.650
11 5.900 6.100 6.350 6.600
I 5.100 5.300 5.500 5.700
v 4.450 4.600 4.750 4.900
v 3850 4.000 4.150 4 300
debutant 3.700 —_ — —
18. Operator
1 M 4.600 4.750 4.900 5100
11 4.000 4,150 4.300 4.450
debutant 3.850 — — —
19. Laborant foto, retusor foto, fotograf
M 5.990 6.100 6.350 6 600
11 5.100 5.300 5.500 5.700
111 4.450 4.600 4.750 4.900
v 3.850 4.000 4,150 4.300
debutant 3700 — — —
20. Supraveghetor muzeu, minuitor carte
1 M 4,450 4,600 4.750 4.900
11 3.850 4.000 4.150 4.300
111 3.250 3.400 3.550 3.700
debutant 3.150 -— — -
NOTA:

Persoanele din unititile de culturd, care au rezultate valoroase in activitate, pot ocupa In mod cu
totul exceptional, cu aprobarea nominald a ministrului, func{ii de specialitate farad a avea studiile necesare
postului.

I11. Functii de conducere

Nr, . Indemnizatia de conducere
crt. Functia maxima

a) Din unititile de culturid

1. Director general Salariul corespunzi- 3.600
2. Director general adjunct tor functiei de 3.200
3. Director, redactor sef executie 3.000
4. ‘Director adjunct, redactor sef adjunct 2.800
5. Sef redactie, secretar general de redactie 1.800
6. Sef serviciu, gef sectie 1.500
7. Sef birou, sef oficiu 1.100
b) Din cadrul Agentiei nafionale de presa ,Rompres“
1. Secretar general de ageniic Salariul corespunzi- 3.200
2. Redaclor sef tor functiei de 3.000
3. Redactor sef adjunct executie 2.800
4. Secretar general de redactie 1.800

*) La functiile de bibliotecar si referent se poate utiliza gradul sau treapta I numai in unitatile de importan{a natio-
nald stabilite de Ministerul Culfurii sau, dupd caz, de Academia Roména.

*¥) Functia de translator emisie se utilizeazd la Agentia nationald de presd ,Rompres*,
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ANEXA Nr. 6
UNITATI SPORTIVE
I. FEDERATII SPORTIVE
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate
A, Functii de executie
Nr Nivelul Salariul de bazi
cr. Funciia studiilor *) _Gradatia
1 2. -3 4
a) Functii de executie pe grade prqfesionale‘
1.~ Secretar federatie, antrenor federal, gradul I 10.300 10.700 11.100 11.500
2. Secretar federatie, antrenor federal, gradul II 8.850 9.200 9.550 9.900
3. Secretar federatie, antrenor federal, gradul III, .
instructor sportiv I ) 7.650 7.950 8.250 8.550
4. Secretar federatie, antrenor federal, gradul IV,
instructor sportiv II 6.600 6.850 7.100 7.350
5. Secretar federatie, antrenor federal, gradul V, ;
instructor sportiv III 5.700 5.900 6.100 6.350
6. Instructor sportiv debutant 5.500 —_— — —
b) Funcfii de execuiie pe trepte profesionale
7. Instructor sportiv I, referent I 5.300 5.500 5.700 5.900
8. Instructor sportiv II, referent II 4.600 4.750 4.900 5.100
Instructor sportiv III, referent IIT 4.000 4.150 4.300 4.450
10. Instructor sportiv debutant 3.850 — — —_
B. Functii de conducere
Nr. < . Indethnizaﬁa de conducere
ert. Functia maximé
11. Presedinte federafie 3.600
12. Vicepresedinte federatie 2.900
. 13. Secretar general federatie **) 2.100
II. ALTE UNITATI SPORTIVE
A. Functii de executie
Ne Nivelul Salariul de bazi
. © . 1 i
ert. Functia studiilor *) Gradatia :
1 2 3 4
Functii de executie pe categorii de clasificare **¥*)
1. Antrenor (lot national) I 8.850 9.200 9.550 19.900
2. Antrenor categoria II 7.650 7.950 8.250 8.550
3. Antrenor categoria III 6.600 6.850 7.100 7.350
4. Antrenor categoria IV 5.700 5900 6100  6.350
5. Antrenor categoria V 4.900 5.100 5.300 5.500
6. Antrenor debutant -4.750 —_ —_ -—

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin ‘al ministrului.
**) Se poate utiliza numai la federatiile de gradul I.

**¥) Categoria de clasificare de' antrenor, in sensul prezentei hot#riri, corespunde gradului profesional.
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B. Functit de conducere ANEXA Nr 6
Nr. Funciia Indemnizatia de conducere
ert, o maxima
1. Presedinte club, complex sportiv Salariul corespun- 1.500
2. Vicepresedinte club, complex sportiv zitor functiei de 1.100
3. Contabil gef club, complex sportiv executie de la I, ex- 1.100

clusiv gradul profe-
sional I, sau de la II

ANEXA Nr. 7

UNITATI TERITORIALE DIN STRUCTURA
DIRECTIEI GENERALE A VAMILCR

Salarii de bazd pentru functiile de specialitate

A. Functii de executie

N Nivelul Salariul de bazi

r. T velu Gradatia

ert. Funcia studiilor i —
1 2 3 4

a} Functii de execufie pe grade profesionale

1. Controlor general S 8.250 8.550 8.850 9.200
2. Controlor vamal gradul 1 S 7.100 7.350 7.650 7.950
3. Controlor vamal gradul II S 6.100 6.350 6.600 6.850
4. Controlor vamal debutant S 5.900 — —_ —
b} Functii de execufie pe trepte profesionale
5. Controlor vamal 1 M 6.100 6.350 6.600 6.850
6. Controlor vamal II M 5.300 5.500 5.700 5.900
7. Controlor vamal II1 M 4.600 4,750 4.900. 5.100
8. Controlor vamal IV M 4,000 4.150 4.300 4.450
9. Controlor vamal debutant M 3.850 —_ — -—
B. Functii de conducere
i\fxt Fun Cﬁé Indemnizerxrtli:Xidntiéconducere
10. Sef vama Salariul corespun- 3.200
11. Sef vama adjunct zdtor functiei de 2.900
execufi.
ANEXA Nr &
UNITATI NAVALE S1 CAPITANII DE PORTURIE
1. UNITATI NAVALE
Salarii de baza pentru functiile de specialitate
A. Functit de executie
A Salariut de‘ baza
et Functia studrlor Gradatia
1 2 3 4
1. Comandant instructor S 9.200 9.550 9.900 10.300

2. Sef mecanic instructor S 9.200 9.550 9.900 10.300
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ANEXA Nr. 8

Salariul de baza

1 T2 3 4
a) Functii de executié pe nave maritime
3. Comandant S 9.550 9.900 10.300 10.700
4, Sef mecanic S 9.200 9.550 9.900 10.300
5. Céapitan secund, sef mecanic secund, sef elec-
trician S 7.950 8.250 8.550 8.850
6. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician ; II S 6.850 7.100 7.350 7.650
7. Ofiter punte, ofifer mecanic, ofiter electrician ;
111 S: 5.900 6.100 6.350 6.600
8. Ofiter aspirant S 5.700 — — —
b) Functil de execuiie pe nave portuare, tehnice, fluviale
9. .Capitan ‘M 7.100 7.350 7.650 7.950
10. Sef mecanic M 6.600 6.850 7.100 7.350
11. Ofiter punte M 5.900 6.100 6.350 6.600
12. Ofiter mecanic, ofiter electrician M 5.700 5.900 6.100 6.350
c) Functii de execufie comune pe nave
13. Sef statie RTG M 5.900 6.100 6.350 6.600
14. Ofiter RTG 1 M 5.900 6.100 6.350 —
15. Ofifer RTG II M 5.100 5.300 5.500 5.700
16. Sef echipaj 5.700 5.900 6.100 —_—
17. Conducitor salupd, sef timonier, ajutor ofifer
mecanic ' . M 5.100 5.300 5.500 —
18. Electrician, motorist, motopompist, timonier, ma- ‘
rinar 4.600 4.750 4.900 —
19. 'Electrician, motorist, motopompist, marinar ; de-
butant 4.450 — — —
20. Scafandru autonom 6.350 6.600 6.850 —
21. Scafandru greu 5.700 5.900 6.100 —
22. Scafandru debutant 5.500 —_— — —_—
- B. Functii de conducere
1:;; Functia Indemnizatia de conducere maximi
23. Sef grup scafandri ) Salariul corespunzitor 1.500
functiei de executie
II. CAPITANII DE PORTURI
Salarii de bazi pentru functiile de executie
A. Functii de executie
Nr Nivelul Salariul de bazi
. N 1 u. i
crt. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Cipitan dé port, specialist S 10.700 11.100 11.500 11.900
). Cépitan de port gradul I S 8.850 9.200 9.550 9.900
b) Funciii de execufie pe trepie profesionale
3. Capitan de port gradul II M 6.850 7.100 7.350 7.650
4. Ofiter de port gradul I+ M 5.900 6.100 6.350 -6.600
5. Ofiter de port gradul II M 5.100 5.300 5.500 5.700
6. Ofiter de port debutant M 4.900 L — — —
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B. Functii de conducere

ANEXA Nr. 8

I:rrt Functia Indemnizatia de conducere maxima
7. Direclor (cidpilanii coordonatoare) Salariul de baz& cores- 3.600
8. Contabil sef punzitor functiei de 2.900
9. Cépitan sef port executie 2100
10. Sef serviciu 1.900
11. Sef bircu 1.500

UNITATI : SANITAR-VETERINARE ; CADASTRU $1I ORGANIZAREA TERITORIULUI ;

CARANTINA FITOSANITARA ; REPRODUCTIE $I SELECTIE A ANIMALELOR;
MATERIALULUI SADITOR, NUTRETURILOR SI ALIMENTATIA ANIMALELOR; CONTROLUL ALIMENTELOR DE
ORIGINE ANIMALA, PRODUSELOR BIOLOGICE SI MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR

AGENTII DE SUPRAVEGHERE §I PROTECTIE A MEDIULUI ; REZERVATIA BIGSFEREI ,DELTA DUNARII“;
CORPUL DE PAZA SI INSPECTIE TULCEA

A. Functit de execulie

ANEXA Nr. 9

PROTECTIA PLANTELOR SI

CALITATEA SEMINTELOR SI

Salariul de baza

Nr. . Nivelul : i
crI;. Functia st&diil%r . Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale

Medic primar veterinar S 10.300 10.700 11.100 11900
2. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; gradul 1 S 8.550 8.850 9.200 9.550
3. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; gradul II S 7.350 7.650 7.950 8.250
4. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; gradul III S 6.350 6.600 6.850 7.100
5. Medic veterinar, inginer *), meteorolog (hidrolog,

hidrogeolog, pedolog) ; debutant S 6.100 — —_ —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

Asistent veterinar I M 6.350 6.600 6.850 7.100

Asistent veterinar II, tehnician wveterinar (hidro-

log) }, observator meteorolog (hidrolog, hidrogeo-

lIog) 1 M 5.500 5.700 5.900 6.100
8. Asistent veterinar III, tehnician veterinar (hi-

drolog) II, observator meteorolog (hidrolog, hidro-

geolog) 11 M 4.750 4.900 5.100 5 300
9. Asistent veterinar IV, tehnician veterinar (hidro-

log) 111, observator meteorolog (hidrolog, hidro-

geolog) III M 4.150 4.300 4.450 4.600
10. Asistent veterinar, tehnician veterinar (hidrolog),

observator meteorolog (hidrolog, hidrogeclog) de-

butant M 4 000
11. Agent veterinar I Sc. prof. 4.450 4.600 4.750 4.900
12. Agent veterinar II Sc. prof. 3.850 4.000 4.150 4.360
13. Agent veterinar debutant Sc. prof. 3.700 —_ —_ —

*) Specialitalea functiei de inginer este cea care se

culturd, zootehnie, geodezie),

regiseste in activitatea de bazd a unilatii (agronomie, horti-



24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 100

B. Functii de conducere . ] ANEXA'Nr. 9
g‘; Functia Indemnizatia de conducere maximi
14. Guvernator *) Salariul de bazi 4.000
15. - Director **) corespunzétor .3.600
16. Director adjunct ***) functiei de executie 3.200
17. Inginer sef ****) : 2.100
18. Sef atelier, sef statie, sef birou, sef fermai, sef ‘
centru, sef circumscriptie, sef laborator 1.900
NOTA :
1. Pentru condifii deosebit de periculoase stabilite de Ministerul Agriculturii §i Alimentatiei —
epizootii deosebit de grave si altele asemenea — cuantfumul sporului poate fi de pind la 25%, din salariul

de bazi si se acordd in conditiile previzute la art. 8 lit. a) din hotérire,
2. Pentru dispensarele medicale cu conditii deosebite de munci — izolare, dispersare, céi de acces difi-
cile — sporul poate fi de pin& la 509, din salariul de bazi si se acordd in conditiile prevdzute la art. 8 lit. d)
din hotarire. -
ANEXA Nr. 10

ALTE .UNITATI (INSTITI}TH) DIN STRUCTURA UNOR ORGANE CENTRALE SAU LOCALE, ALTELE DECIT CELE
PBEVAZUTE IN {ANEXELE Nr. 1—9

Salarii de' bazi' pentru activitatea de specialitate

A. Functii de execufie

Salariul de bazi-

‘I;Itx; Functia slgxzﬁllﬁ Gradatia
- 1 2 . 8 4
o a) Fun/cﬂi_ do execuile pe grade profesionale

1. Consilier, expert, inspector de specialitate ; gra- S 10.300.  10.700 11.100 11.500
dul I

2. Referent de specialitate, inspector de speciali- S 8.850 9.200 9.550 9.900
tate ; gradul I ’ )

3. Referent de specialitate, inspector de speciali- S 7.650 7.950 8.250 8.550
tate ; gradul III

4. Referent de specialitate, inspector de speciali- S 6.600 6.850 7.100 7.350
tate ; gradul IV o

5. '‘Referent. inspector ; debutant S 6.350 —_ — —_

. b) 'Fun,ctii de executie pe trepte profesionale
Referent I

6. M 6.600 6.850 7.100- 7.350
7. Referent II M 5.700 5.900 6.100 6.350
8. Referent III- M 4.900 5.100 5.300 5.500
9. Referent IV M 4.300 4,450 4.600 4.750
10. Referent debutant M 4.150 — — —
B. Functii de conducere

g,‘,; Funcﬁa Indemnizatig de conducere maximi

11. Diréctor general Salariul de bazi . 3,600

12. Director general adjunct corespunzitor 3.200

13. Director, inspector sef functiei de executie 3.000

14. Director adjunct, inspector sef adjunct 2.800

15. Sef serviciu, gef sectie 1.900

16. Sef birou ‘ o 1.500

NOTA :

1. Funciiile $i nivelul de salarizare din prezénta anexji-se utilizeazi la Directia muzeelor si colectiilor;
Direct{ia monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice, Direc{ia pentru prestiri editoriale ,, ROMLIBRI®,
Directia pentru presd, publicatii, tiparituri, precum si 1a alte institutii finantate de la bugetul public national

*) Se utilizeazd numaj la Rezervatia biosferei ,,Delta Dunirii®.
**) La Inspectoratul pentru protecf{ia plantelor si carantini fitosanitari se- utilizeazd funciia de inspector sef, iar la
Oficiul de reproductie §i selectie a animalelor se utilizeazi funciia de sef oficiu,
**%) La directiile de ape se utilizeazi funciia de director exploatare. )
****) La agentiile de supraveghere i protectie a mediului se utilizeazd funcfia de inspector gef, iar la directiile de ape
se utilizeazi functia de hidrometeorolog sef. .
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2. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade profe-
sionale previdzute in prezenta anexi, vor fi incadrati ingineri, economigti, juristi, chimisti, fizicieni si alti
specialigti, absolventi ai invd{imintului superior de nivel universitar, care sint incadraii in comparti-

mentele de bazi din specialitatea unitatii respective.

3. In functiile de referent, pe trepte profesionale prevdzute in prezenta anexd, vor fi incadrati
tehnicieni, contabili, statisticieni si alti specialisti cu studii liceale gi postliceale incadrati in compartimentele
de bazi din specialitatea unitdtii respective.

ANEXA Nr. 11

ACTIVITATEA DE ADMINISTRATIE (CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE, INVESTITII PROPRII,
CONTENCIOS ETC.), DE SECRETARIAT-ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE-REPARATII SI DE
DESERVIRE DIN UNITATILE PENTRU CARE SALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIILOR DE SPECIALITATE SINT
PREVAZUTE IN ANEXELE Nr. 1—10

Salarii de baza

A. Functii de executie

Salariul de bazi

Nr. . Nivelul i
ert. Funciia studiflor » Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
1. Inginer specialist ¥) S 9.200 9.550 9.900 10.300
2. Inginer, economist, referent, administrator pu-
blicatii, administrator editurd ; gradul I S 7.950 8.250 8.550 8.850
3. Inginer, economist, referent, administrator pu- .
blicatii, administrator editurd ; gradul II S 6.850 7.100 7.350 7.650
4. Inginer, economist, referent, administrator pu-
blicatii, administrator editurd ; gradul III S 5.900 6.100 6.350 6 600
5. Inginer, economist, referent, administrator pu-
blicatii, administrator editura ; debutant S 5.700 — —_— —
6. Subinginer I, conductor arhitect I, arhivist I S. ing. ; 7.100 7.350 7.650 7.950
LP.3
7. Subinginer II, conductor arhitect II, arhivist II S. ing. ; 6.100 6.350 6.600 6.850
1.P.3
8. Subinginer III, conductor arhitect III, arhivist IIT S. ing. ; 5.300 5.500 5.700 5.900
1.P.3
9. Subinginer, conductor aihitect, debutant S. ing. ; 5.100 — —— —
1.P. 3
NOTA
S. ing. == Inva{imint superior de subingineri sau conductori arhitecii.

i
1.P.3 == invi{dmint pedagogic de 3 ani.

b) Funetii de execulie pe treple prefesionale

10. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; I M 5.000 6.100 6.350 6.600
11. Tehnician, meicceolog, contabil, referent; 1I M 5 100 5 300 5.500 5.700
12. Tehnician, merceolog, contabil, referent ; III M 4.450 4.600 4.750 4.900
13. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IV M 4 000 4.150 4.300 —

*) Se utilizeazi numai in unititile dotate cu aparaturd de fnaltd complexitate gi tehnicitate, cu avizul ministerului
sau organului central de care apartine unitalea.
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ANEXA Nr. 11
. Nivelul Salariul de baza
l:rr{. Functia studiilor Gradatia .
1 2 3 4
14. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debu-

. tant M 3.850 —_ — —
15. Administrator I M 6.850 7.100 7.350 7.650
16. Administrator II M 5.900 6.100 6.350 6.600
17. Administrator III M 5.100 -5.300 5.500 5.700
18. Secretar, . stenodactilograf, secretar-dactilograf,

dactilograf ; I M 4.600 4.750 4.900 5.100
19. Secretar, stenodactilograf, secretar-dactilograf, .

dactilograf ; II M 4.000 4.150 4.300 4.450
20. Secretar, stenodactilograf, secretar-dactilograf,

dactilograf ; debutant M 3.850 — - —
21. Functionar I M 5.100 5.300 5.500 5.700
22. Functionar II M 4.450 4.600 4.750 4 900
23. Functionar III M 3.850 4.000 4.150 4.300
24. Functiohar debutant M 3.700 — — —
25. Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; I M 5.100 5.300 5.500 5.700
26 Casier, sef depozit, magaziner, arhivar ; II M;G 4.450 4.600 4.750 4.900
27. Casier, magaziner, arhivar ; III M;G 3.850 4.000 4.150 4,300
28. Casier, magaziner, arhivar ; debutant M;G 2.700 — — —
29. Sef formatie pazi-pompieri, portar, paznic, pom-

pier, ingrijitor, bufetier, manipulant bunuri; I 3.850 4.000 4.150 —
30." Portar, paznic, pompier, ingrijitor, bufetier, ma- ‘

nipulant bunuri ; II 3.400 3.550 3.700 —
31. Curier I 3.550 3.700 3.850 —_—
32. Curier II 3.150 3.250 3.400 —
33. Maistru I 6.600 6.850 7.100 7.350
34. Maistru II 5.700 5.900 6.100 6.350
35. Maistru III 4.900 5.100 5.300 5.500
36. Muncitor I*) 6.350 6.600 6.850 —
37. Muncitor II *) 5.700 5.900 6.100 —_

38. Muncitor IIT *) 5.100 5.300 5.500 —

. A *) Muncitorii vor fi incadrafi pe trepte profesionale in raport cu complexitatea lucririlor si rispunderea fn munci,
far in cazul soferilor, {inind seama si de autovehiculul pe care il deservesc, potrivit indicatorului tarifar de calificare
elaborat de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, ‘
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£2
~1

ANEXA Nr: 11

Salariul de baza

N . . Nivelul ;
crl{ Functiia studiilor Gradatia B
1 2 3 4
39. Muncitor IV *) 4.600 4.750 4.900 —
40. Muncitor V *) 4.150 4.300 4.450 —
41. Muncitor VI *) 3.700 3.850 4.000 —
42. Muncitor hecalificat 3.400 3.550 3.700 _—
B. Functit de conducere
(I:\ixt- Functia . Indemniz:;tii;x;ineiéconducere
43. Director Salariul corespunzitor 3.600
functiei de executie
44. Director adjunct 2.900
45. Contabil gef 2.100
46. Inginer gef 2.100
47. Sef serviciu, gef sectie 1.900
48. Sef birou, sef atelier 1.500
SERVICII DE CONTENCIOS
Salarii de bazd pentru functiile de specialitate
A. Functii de executie

N Nivelul Salariul de bazi

r. . i

ert. Functia studiilor Gradaita

1 2 3 4
1. Consilier juridic gradul I S 7.950 8.250 8.550 8.850
2. Consilier juridic gradul II S 6.850 7.100 7.350 7.650
3. Consilier juridic gradul III S 5.900 6.100 6.350 6.600
4. Consilier juridic debutant S 5.700 — —_— —
B. Functii de conducere

gi Functia Indemnizatia de conducere maxima

1. Sef serviciu 1.500

2. Unitd{i bugetare, indiferent de nivelul lor, in

care serviciul de contencios este incadrat cu un
singur consilier juridic 1.000

*) Muncitorii vor fi incadrati pe trepte profesionale in raport cu complexilatea lucrdrilor si raspunderea in n'u',}nc{x,
iar in cazul soferilor, tinind seama si de autovehiculul pe care il deservesc, potrivit indicatorului tarifar de calificare
elaborat de Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale.
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ANEXA Nr. 12

CONDITII

privind angajarea si avansarea personalului in functii

1. Angajarea personalului intr-o unitate bugetari se
face prin copcurs, pe un post vacant. L.a concurs pot
participa persoane din unitate sau din afara unitatii.

2. In vederea participérii la concurs, persoanele care
urmeazi . si se angajeze trebuie si Indeplineascd cu-
mulativ urmatoarele conditii :

— si fie cetdtean roman. In anumite domenii de ac-
tivitate, conducerile ministerelor, celorlalte organe cen-
trale interesate sau institutiilor asimilate pot aproba,
de la'caz la caz, in functie de necesitate, angajarea
unor specialisti, cetd{eni striini ;

— sia nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte
ce l-ar face incompatibil cu funcfia pentru care can-
dideazi ;

~— si prezinte o recomandare de la ultimul lo¢ de
muncd sau de la unitatea de inva{imint, pentru ab-
solventii care-se angajeazd prima data. Recomandarea
trebuie si cuprindi, in mod obligatoriu, caracterizarea
profilului profesional si moral al persoanei care se an~
gajeazﬁ ;

— si prezinte curriculum vitae din care si rezulte
activitatea desfasurati.

3. In cadrul fiecirei unitifi bugetare, conducerea
unitafili constituie o comisie ‘de examinare care veri-
ficd indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
precum si competenta profesionald a candidatilor.

Din comisie fac parte, in mod obligatoriu, seful com-
partimentﬁlui in care urmeazi si se faci angajarea,
conducitorul ierarhic al acestuia si, dacd este cazul,
2—3 specialisti din invatimintul superior de speciali-
tate, din unitati de cercetare de profil, ori din minis-
terul, organul central sau local coordonator. Repre-
zentantii numiti In comisie din' afara unititilor buge-
tare vor fi desemnati de conducitorul institutiei unde
sint incadrati. Comisia va fi condusi de un presedinte
desemnat de membrii comisiei §i un secretar ce va
fi,numit de conducétorul unititii. Secretarul rispunde
de buna organizare si desfigurare a concursului, de
respectarea de cétre fiecare candidat a conditiilor de
studii si a altor conditii previzute de lege.

4.- Toate posturile vacante la unititile bugetare vor
fi scoase la concurs, o datd pe an, la o dati fixi sta-
biliti de conducerea acestora, publicarea facindu-se
printr-un ziar central sau local si prin afigarea aces-
tora la sediul unititilor respective.

5. In mod exceptional, daci ministerele, celelalte or-
gane centrale sau prefecturile considera strict necesar ca
unele posturi vacante si fie ocupate cu titulari inainte
de data stabilitd peniru publicarea anuali a posturi-
lor vacante, acestea se vor putea publica in presa cen-
trald sau locald si se vor afisa la sediul unitﬁtii cu cel
putin 30 de zile inainte de data sustinerii concursului.

6. O datd cu publicarea posturilor vacante in presa
se vor publica si data si locul susfinerii concursului,
precum si modalifétﬂe de informare privind conditiile
de participare previzute la pct. 2 si tematica de con-
curs pentru posturile publicate:

7. Tematica péntru concurs se va intdcmi de orga-
nele de specialitate din fiecare minister, organ central
sau prefecturd si va fi avizati de o comisie speciali de
angajare, pregitire gi avansare a personalului ce se
organizeazi la nivelul fieciirui minister, organ .central
sau prefecturd, in conditiile stabilite- de ministru, con-
ducitorul organului central sau de prefect.

8. Concursul constd Intr-o prob# scrisi si o probi
orala.

Probele scrise si orale vor fi notate cu note de la
1 la 10 de fiecare membru al comisiei de examinare,.
Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie si ob-
tind Ia flecare proba cel putin nota 7. Rezultatul con-
cursului se va consemna intr-un proces-verbal semnat
de to}i membrii comisiei de examinare. Pe baza note-
lor objinute, comisia de examinare va stabili ordinea
reusitei la concurs.

La medii egale obtinute la probele scrise si orale,
comisia va stabili candidatul reusit in raport cu datele
personale cuprinse in recomandiri sau cele refei'i;coare
la nivelul studijlor de bazi sau suplimentaré (docto-
rat, aspiranturd, cursuri postunivefsitare si altele).

Pentru functiile de pazi, de deservire si de intre-
finere a curétfeniei, stabilite de conducdtorul unititii,
concursul va consta dintr-o probi practici.

9. Dosarele cuprinzind notele obiinute de candidati
la concurs, impreuni cu toate actele acestora, vor fi
depuse la presedintele comisiei de angajare, pregitire
si avansare din ministerul, organul central sau pre~
fectura in structura cirora se afli unitatea. Verifica-
rea dosarelor se va face In termen de 5 zile de la pri-
mirea acestora. Rezultatul verificirii se comunici uni-
tdtii, care va afiga lista candidatilor admisi la concurs.
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in termen de 3 zile de la afisare se pot face eventua-
lele contestatii. Contestafiile se analizeaz3 §i se solu-
tioneazd de conducerea ministerului sau organului cen-
tral si se comunicd in termen de 5 zile peti{ionarului.

Dup# confirmarea de citre ministere, celelalte or-
gane centrale §i prefecturi a rezultatelor obtinute la
concurs, se fac comunicirile citre candidatii reusiti si
catre persoanele care urmeazd sd fie angajate.

10. Candidatii cirora li s-a aprobat angajarea sint
obligati si se prezinte la post in termen de maximum
15 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta.
in cazul neprezentirii la post, la termenul stabilit, pos-
tul este declarat vacant, urmind s&- se comunice ur-
mitoarei persoane declarate reusitd la concurs posi-
bilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

11. Conditiile previzute la pct. 9 §i 10 se aplici si
specialistilor angajati. pentru anumite obiective, pro-
grame sau lucrdri de importantd deosebitd pentru o
perioadd determinatd, in situatia in care unitatea nu
are asemenea specialisti sau nu pot fi executate cu
angajatii unitatii. _

12. Persoanele angajate pe functii de eonducere vor
fi supuse unei perioade de probd, potrivit legii.

Dacs, la sfirgitul perioadei de probd, persoana an-
gajati s-a dovedit corespunzitoare, angajarea va fi

definitivatd de la data inceperii pericadei de proba.

Definitivarea se acordd pe baza notarilor sefului ierar-

hic, ale conducidtorului unititii sau organului ierarhic

superior, potrivit legii. Dupd expirarea, acestei peri-

oade, dacd persoana nu corespunde sarcinilor ce-i re-

vin, rdmine sau va fi trecutd pe un post de executie

vecant potrivit pregatirii si competentei sau, dupé caz, .
i se desface contractul de munci.

13. (1) Ocuparea functiilor de director general, direc-
tor, respectiv a celor de adjunct si asimilatele acestora,
se face prin numire de cédtre ministrul sau conducéito-
rul organului central respectiv, din rindul specialistilor
care sint incadrati in gradul profesional I, II sau III.
Prevederile pet. 12 se aplicd in mod corespunzitor si
acestor functii.

(2) Prevederile de mai sus se aplici si in cazul con-
ducidtorilor unititilor de invitimint, cercetare, sani-
tare, de culturd si a altor unitati, care ar urma si fie-
alesi sau numiti, conform statutelor sau altor regle-
mentiri specifice domeniilor respective.

(3) Criteriile pentru angajarea si avansarea in grade
si trepte profesionale, precum g§i pentru promovarea
in functii superioare a personalului de specialitate din
unititile de invi{imint, cercetare, sanitare, de culturid
si organele administratiei de stat, se stabilesc prin sta-
tute sau alte reglementari specifice acestor institutii.

ANEXA Nr. 13

DREPTURILE

care se acordi personalului de spet;ialitate trimis in strdinitate, pe contul organizatiilor sau la invitatia altor
parteneri externi, pentru actiuni gtiinfifice, culturale, artistice, sportive si altele

1. Personalului trimis in striinitate pentru o peri-
oadi de pind la 3 luni i se acordl, in tari, salariul
integral si celelalte drepturi aferente, in lei.

In cazul deplasirilor care depisesc 3 luni, persona-
lul respectiv beneficiazi in tard de o indemnizatie lu-
nard in lei calculati in raport cu salariul de bazi si

sporul de vechime, corespunzitor functiei gi gradului

profesional, dupi cum urmeazi :

— 259, pentru acoperirea cheltuielilor legate de in-
tretinerea locuintei ;

— 259, pentru fiecare copil sau pé#rinte, aflati in
intretinere legald, sau sof (sotie) care nu realizeazi
venituri proprii.

Suma acordati potrivit celor de mai sus nu poate
depdsi 1009, din salariul de bazi si sporul de vechime
avute in ultima lun3 anterioars plecéfii in striinitate.

Alocatia de stat pentru copii se va pliti in conti-
nuare, potrivit legii.

2. Perioada deplasirii in strdinitate se consideri
vechime in muncai.

3. Conducerea unititii trimititoare poate aproba :
8) suportarea, din bugetul de venituri si cheltuieli,
& costului in lei a biletului de cilitorie (dus-intors),
Pini la destinatie, pentru transportul international cu

trenul clasa -I, vagon de dormit, cu loc in cuseti de
2—4 locuri sau eu avionul la clasa ‘economici ;

b) acordarea, din fondurile valutare proprii, a unei
sume minime in valutd — fin situatia in care unititile
dispun de asemenea fonduri — rambursabild la ina-
poierea din deplasare, necesard pentru asigurarea unor
cheltuieli imediate la sosirea in strainitate (taxe aero-
port, transport urban etc.).

4. Personalul trimi§ in striinitate, care realizeazi
venituri in valuti pe baz§ de contracte ori in mod
intimplator, sub formi de onorarii din conferinfe sau
consultantd, drepturi de autor, premii sau alte drep--
turi similare din activitatea stiinfificd, culturald, artis-
ticd, sportivd, publicisticd sau de altd natura, are obli-’
gatia ca in termen de 10 zile de la data Inapoierii din
stridinitate sau de la data incasirii veniturilor in tara
si declare aceste venituri la unitatea trimitatoare si
la Banca Roménd de Comert{ Exterior, int scopul recu-
perdrii cheltuielilor efectuate de unitatea trimitatoare.
Persoanele care nu declard in termen de 15 zile de la
inapoierea in {ard sumele incasate vor suporta in
valutd cheltuielile efectuate de unitatea trimitatoare,
majorate cu 0,059, pentru fiecare zi de intirziere.

Bursele sau sumele in valutd acordate de partene-
rul extern in vederea acoperirii cheltuielilor de hrani,
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cazare, scolarizare si transport, precum si a altor chel-
tuieli uzuale nu sint supuse obligafiei de declarare,

5. Prevederile prezentei anexe se aplicd urmétoare-
lor actiuni:

a) documentare,. schimb de experientd, burse sau
cursuri si stagii de specializare sau perfecfionare ;

b) studii de invatamint postuniversitar $i efectuarea
doctoratului ;

¢) participarea la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii sau alte forme de reuniuni si ma-
nifestari stiintifice, culturale,

artistice, sportive si

altele ;

d) primiri de titluri, grade profesionale, distinctii

sau premii conferite pentru realiziri stiintifice, cultu-.

rale, artistice, sportive si altele ;

e) desfdgurarea unei activitali temporare stiintifice,
culturale, artistice, sportive si altele, fara dobindirea ca-
lit4tii de salariat al partenerului extern, precum si pen-
tru tinerea de cursuri in calitate de profesor vizitator.

6. Trimiterea in strdindtate pentru actiunile previ-
zuteé la pct. 5 se aprobd de ordonatorul principal de
credite.

Atunci cind partenerii externi nu au stabilit nomi-
nal persoana invitatid i existd mai mul{i candidati”
care indeplinesc conditiile pentru participarea la ac-
{iunea respectiva, selecfia candidafilor se va realiza
prin concurs orgainizat, potrivit prevederilor din anexa
nr. 12 la prezenta hotirire, de unitatea care a primit

“invitatia organizatorilor din striinitate.

7. Personalul .aflat in —stréina‘i’.cate pentru actiunile
de la pct. 5 lit. a), b) si e) primeste aceste drepturi de
la data trimiterii in striinitate.

ORDINE

MINISTERUL CULTURII

ORDINUL Nr. 66

In temejul Decretului nr. 12/1989 al Consiliului Frontului Salvirii Nationale si al Hotiririi Guvernu-
lui Romaéniei nr. 942/1990 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii,

in scopul conservirii fondului nafional de tiparituri si alte matgr’iale‘ grafice 5i audiovizuale si al
intocmirii statisticii nationale asupra acestora, se dispun urmaitoarele :

Art. 1. — Sint supuse obligatiei de trimitere, cu
titlu de depozit legal si de semnalare statistici, urmi-
toarele categorii de materiale, indiferent daci sint
destinate unei difuziri comerciale sau gratuite, pro-
duse in serie 3

a) in cite 22 (doudzeci si doud) exemplare : gérti,
brosuri, publicatii periodice - (}'eviste, ziare, anuare,
almanahuri), calendare, albume, hérti, atlase}" carti
postale ilustrate §i postere, discuri, casete ;

b) in cite 9 (noud) exemplare : portrete, tablouri,
programe de spectacole, anunfuri, afige-proclamatii,
standarde, descrieri de inventii, norme tehnice si de
funcfionare, materiale de publicitate §i reclam3, pro-
ductii software pe suport magnetic sau optic, diafilme,
diapozitive, microfilme ;

g) in cite- 1 (un) exemplar : teze de doctorat, video-
casete. ’

Art. 2. — Agentii producdtori, persoane fizice sau
juridice (intreprinderi poligrafice, companii, societiti,
ateliere, case de discuri, studiouri, producatori indi-

viduali) efectueazi trimiterea maferialel,or previzute
la art. 1 la Biblioteca Nationald a Romdniei; centrali«
zat, in mod obligatoriu, gratuit §i prioritar, o datd cu.
prima trangi din tiraj. Actele Insotitoare de frimitere
vor cuprinde urméitoarele date : tirajul, preful, numa-
rul de comandi si elementele bibliografice necesare
identificirii fiecirui exemplar al editiei in cauzi.

Art. 3. — Agentfii* producétori, persoane fizice sau
juridice, in afara obligatiilor previzute la art. 1, tri-
mit direct cite un exemplar din materialele previzute
la art. 1 lit. a) §i b) la biblioteca judeteand din judetul
In care functioneazd, respectiv la Biblioteca munici-
pald ,, M. Sadoveanu“ Bucuresti, in cazul agentilor

producitori din capitald si Sectorul agricol Ilfov.

Art. 4. — Nu fac obiectul prezentului ordin urms-
toarele materiale : cirfi de vizits, ferpare, plicuri de
corespondentd, formulare cu caracter administrativ-
contabil (registre, borderouri, chitantiere, boniere, state
de platd, antete), lucrdri de mercantilaj, documente

de valoare (bancnote, cecuri, timbre, dispozitii de plata,
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bilete de banca, bilete de transport si de spectacole
cultural-sportive, cartele), legitimatii, acte de identi-
tate si de stare civila, filme documentare si artistice
de lung si scurt metraj, precum si copiile tip xerox
dupi materialele tiparite.

Art. 5. — Biblioteca a Romaéniei este

obligati si primeascd materialele previdzute la art. 1,

Nationali

sd le conserve §i sd le distribuie beneficiarilor, potri-
vil metodologiei elaborate de Ministerul Culturii. Bi-

bliotecile judefene péastreazd, prelucreazi, conservi si
valorificd materialele primite si constituie depozitele
legale locale ale judetelor.

Art. 6. — Prezentul ordin intrd in vigoare la 30 de
zile dupa publicarea sa in Monitorul Oficial ; cu ace-
easi datd dispozitiile Consiliului Culturii si Educatiei

Socialiste in aceasti materie isi inceteazi valabilitatea.

Emis la 29 aprilie 1991.

Ministrul culturii,
Andrei Plesu
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